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PREAMBULE 
 
Le présent cadre décrit l’ensemble des prestations demandées aux candidats lors de la remise de leur candidature et de leur offre. 
 
Il est composé comme suit : 

La 1ère colonne contient le titre du document et sa référence codée. 

La 2ème colonne précise le contenu du document ou la prestation à fournir. 

La 3ème colonne renvoie au document ou paragraphes du dossier de consultation auquel se reporter afin d’obtenir un complément d’informations (en général 
sur les objectifs recherchés). 

La 4ème colonne précise en tant que de besoin la forme particulière imposée pour certaines réponses. 
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Titre du document (à 
respecter 

obligatoirement) 

CONTENU DU DOCUMENT OU DE 
LA PRESTATION 

PIECE(S) DU DCE A CONSULTER 
FORME IMPOSEE POUR LA REPONSE (autre 

que le respect du titre et insertion dans le 
dossier ad hoc) 

PHASE CANDIDATURES 
DC1 Lettre de candidature et d'habilitation 

du mandataire par ses cotraitants 
 

0.02.1_RC https://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-
declaration-du-candidat 

DC2 Déclaration du candidat (pour chaque 
membre du groupement et sous-
traitant) 

0.02.1_RC https://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-
declaration-du-candidat 

Déclaration sur 
l'honneur  

Déclaration sur l'honneur du candidat 
justifiant qu'il n'entre dans aucun des 
cas mentionnés aux articles L.2141 à 
L.2141-5 et L.2141-7 à L.2141-11 du 
Code de la Commande Publique 
concernant les interdictions de 
soumissionner (pour chaque membre 
du groupement et sous-traitant) 
 

0.02.1_RC Format libre 

Copie des jugements Copies de jugements prononcés sir le 
candidate est en redressement 
judiciaire 
 

0.02.1_RC Format libre 

Cadre de présentation 
générale 

Déclinaisons de l’ensemble des 
informations générales de chaque 
membre du groupement (Nom / Forme 
juridique / Coordonnées / Compétences 
/ Qualifications / Effectifs / CA) 

0.02.1_RC  0.02.3_RC_Annexe_Cadre de présentation 
générale.xlsx  
 
Fichier Excel éditable à renseigner. Les adaptations 
sont tolérées dans la limite du raisonnable et sous 
conditions de maintiens de l’ensemble des 
informations demandées pour chaque membre du 
groupement. 
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Attestation inscription 
à l’Ordre des 
Architectes 

Pour les architectes, l'attestation de 
l'inscription à l'ordre des architectes ou 
équivalent. 

0.02.1_RC Format libre 

Cahier de présentation 
du groupement 

Une note de présentation du 
groupement précisant pour chacun des 
membres : 
=> Les moyens techniques et humains ; 
=> Les CV des personnes pressenties 
pour le l’exécution des missions de 
MOE et le suivi du dossier ; 
=> 3 références détaillées de projets 
similaires à l’objet de la présente 
consultation, livrés dans un délai de 
moins de 3 ans pour chacun des 
membres (une fiche A4 descriptive 
détaillée par projets) ; 
=> Les titres d'études et titres 
professionnels (dont n° d'inscription à 
l'ordre des architectes pour l'architecte 
mandataire du groupement) ; 
=> Les qualifications professionnelles. 
=> Compétences et rôles attribués à 
chaque membre du groupement 
 

0.02.1_RC Format libre 

Note de synthèse 
particularité 
techniques des 3 
références présentées 

Note de synthèse particularité 
techniques des 3 références 
présentées, et des systèmes de 
supervision développés précisant 
synthétiquement l’analyse fonctionnelle 
des supervisions mise en œuvre.  
 

0.02.1_RC Format libre 
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Cadre de présentation 
des références 

Déclinaisons des références des 
chaque membres du groupement 

0.02.1_RC 0.02.4_RC_Annexe_Cadre des références.xlsx  
 
Fichier Excel éditable à renseigner. Les adaptations 
sont tolérées dans la limite du raisonnable et sous 
conditions de maintiens de l’ensemble des 
informations demandées pour chaque membre du 
groupement. 

Attestations et 
certificat de capacité 

Les attestations et certificats délivrés 
par les administrations et organismes 
compétents prouvant que le candidat a 
satisfait à ses obligations fiscales et 
sociales ou documents équivalents en 
cas de candidat étranger. 

0.02.1_RC Format libre 

PHASE OFFRES 
Lettre d’intention et de 
motivation 

Lettre synthétique signée du 
mandataire commun présentant : 

- l’organisation, le déroulement 
et la méthodologue du 
groupement pour mener la 
mission,  

- le rôle de chacun des 
membres,  

- la compréhension et 
l’appréhension du projet, 

- les motivations pour réaliser ce 
projet 

- l’approche architecturale et 
technique envisagée 
 

Ensemble du DCE, notamment le PAF et le PDT et ses 
annexes. 

3 pages A4 maximum 
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Mémoire technique Mémoire technique comprenant 
- Une note de compréhensions du 
projet 
- Réponse aux 6 points du cadre de 
mémoire technique.  
- des exemples de CR d’études, de 
rendu APD, de rendu PRO/DCE, de CR 
de chantier 

0.02.1_RC 
0.02.5_cadre de mémoire technique 

10 pages A4 maximum, illustrations comprises 
Format PDF 

Planning de mission Planning prévisionnel détaillé faisant 
clairement apparaître les phases 
d’études, les visites sur site, les 
réunions, les remises de livrables, les 
délais de validation INRAE, et autres 
délais administratifs. 

0.02.1_RC 
1.06_Plannning prévisionnel de la MOA 
 

Planning gantt détaillé 

Cadre de remise des 
offres financières 

Décomposition de l’offre par missions 
et par cotraitants. 

0.05_CCTP_Mission MOE 0.06_Cadre de décomposition de l'offre d'honoraire 
au format .xls 
 

Acte d’engagement Acte d’engagement 0.02.1_RC 0.04_Acte d'Engagement.doc 
 
Format word éditable 
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Attestations 
d’assurances 

Attestations d’assurances couvrant les 
responsabilités découlant des principes 
dont s’inspirent les articles 1792 et 
suivants du Code civil 

0.03 CCAP - Article 29.3 Format libre 

Relevé d’Identité 
bancaire ou postal 
ORIGINAL 
 

Relevé d’Identité bancaire ou postal 
ORIGINAL 
 

- Format libre 


